kfd-Diézesanverband Paderborn Handbuch zur Anderung der kfd-Satzung und Wahlordnung 2019/2020

2.8.

Ubersicht liber die Anderungen der Satzung - fiir die Mitgliederver-
sammlung

Seite 1 u.a. § 1 u.a.

Der Begriff Pfarrgemeinde wird Uberall ersetzt durch die Bezeichnung ,,Gemeinde*
Der Begriff Dekanat wird Uberall ersetzt durch Bezeichnung ,,Bezirk“

Seite 2 §2.3 und § 3.4 und § 3.5

Eingeflgt ist die Regelung zur Kostenerstattung fiir ehrenamtlich Aktive
Eingeflgt sind weitere Regelungen zur Beendigung der Mitgliedschaft

o durch Austritt: schriftl. Kiindigung zum Jahresende, Frist: 30.9.

o durch Ausschluss bei Verstol3 gegen Verbandsinteressen und zweijahrigem Zahlungsriickstand
Eingefigt ist Abschnitt zum Datenschutz mit Hinweis auf die Datennutzungsordnung des Di6zesanver-
bandes

Seite 3 §4.1und § 4.3.1
Anderungen bei den Angaben zur Mitgliederversammlung:

Neu: Eine Vertreterin des Bezirksteams ist beratendes Mitglied mit Rederecht in der Mitgliederver-
sammlung.

Veranderte Mehrheiten bei Satzungsanderung, Fusion, Auflésung

Verlagerung der Verantwortung fiir Aufgaben, die bisher dem Vorstand/Leitungsteam zugewiesen
waren, in die Mitgliederversammlung / an alle Mitglieder

Festlegungen zum kfd-Vorstand/Leitungsteam

GroBe des Vorstands/Leitungsteams: Mindestgrof3e ist verkleinert auf 3 Mitglieder + Geistliche Be-
gleiterin/Prases, die GroRe des Vorstands/Leitungsteams kann flexibel gestaltet werden

Seite 4 §4.3.1 und § 4.3.2 und § 4.3.4

o Eingeflgt ist Ausnahmegenehmigung fir nicht-kath. Vorstandsmitglieder

¢ Verandert: Die Amtszeit des Vorstands/Leitungsteams ist flexibel festlegbar: 2-4 Jahre

e Verandert: Anzahl der moglichen Wiederwahl ist flexibler

¢ Neu: Regelung zur Nachfolge bei vorzeitigem Ausscheiden von Vorstands/Leitungsteam-

Mitgliedern
Eingefiigt ist das Vorgehen bei (drohender) Vakanz unter Einschaltung von Bezirk/Diézesanverband
Eingefiigt ist die Mitteilung der Vorstandszusammensetzung nach einer Wahl.

Beschrankung der Aufgaben des Vorstands/Leitungsteams auf das ,Kerngeschaft”,
die Ubrigen Aufgaben sind der Mitgliederversammlung zugewiesen.

Bildlich gesprochen wird unterschieden zwischen ,Pflicht* und ,Kur“ : Es gibt ,Pflichtaufgaben® fiir den
Vorstand/das Leitungsteam und freiwillige ,Kiraufgaben®.

Diese Anderung bedeutet eine konsequente Umsetzung des Gedankens, dass die satzungsgeméaRe
Pflicht-Aufgabe des Vorstands/Leitungsteams die eigentliche Geschéftsfiihrung ist. Die Verantwortung
fur das ,Leben® der kfd, die Umsetzung von Angeboten etc. liegt bei allen Mitgliedern und wird in der
Mitgliederversammlung abgesprochen und beschlossen.

Eine Beteiligung der Vorstands/Leitungsteammitglieder an der Durchfihrung ist selbstverstandlich mdg-
lich: Als Mitglied (!) kdnnen sie freiwillig, als ,Kur* nach eigenen Mdglichkeiten und eigener Entschei-
dung Aufgaben Ubernehmen.

Auch das bisherige Aufgabenteilungsmuster (Vorstand plant und organisiert alleine) Iasst sich auf der
Basis dieser neuen Leitungsstruktur fortfihren. Die neue Satzung bietet aber die Moglichkeit, Aufga-
benverteilung anders zu praktizieren, um zu berticksichtigen, dass die zeitlichen Mdglichkeiten von
Frauen heute anders sind als friher.

Seite 5 §§5-7

Die Angaben zu Satzungsanderung, Fusion, Auflésung sind in drei separate Punkte aufgeteilt
Ein neuer Abschnitt zu Fusion ist eingefugt.

Das Vorgehen bei angedachter Fusion / Auflésung unter Einschaltung von Bezirk/Di6ézesanverband
wird prazise beschrieben.

Die erforderlichen Mehrheiten fiir diese Beschlisse ist erhoht, um die Bedeutung dieser Beschliisse
angemessen zu berucksichtigen.

Seite 17



