Pastoraler Raum Warstein

Katholisch in Warstein —
Zuhoren. Reden. Machen.

Pastoralvereinbarung

Katholisch
in Warstein






Inhalt

VOTWOIT ..ot eeeeessessse e sessssssss ittt 5
ZEIESTTANL ..ooooi e esssss s esssss s st 6
Zahlen — Daten — FAKTEIL ..........rineersmssssssessssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 8
Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung unserer pastoralen Mafinahmen .. 15
Wir vereinbaren — Pastoralver@inbarung ..........eererrrmmmsssssessesssssssssssssssessee 18
Fortschreibung der Pastoralvereinbarung 30

Anhang - Planungshilfe 31







Gesellschaft und Kirche befinden sich in einem
standigen Veranderungsprozess. In den letzten
Jahren hat sich dieser durch unterschiedliche
Faktoren noch einmal rasant beschleunigt.

Wir spuren das in unseren Kirchengemeinden
sehr deutlich. Bisher vertraute und bewahrte
Strukturen, Formen und Konzepte greifen nicht
mehr in gewohnter Weise und mussen auf ihre
Wirksamkeit hin Uberpriift werden. Auch die
personellen und finanziellen Ressourcen der Kir-
chengemeinden haben sich spurbar verandert.
Es ist fir uns als Kirche eine bleibende Aufgabe,
diese massiven Veranderungen wahrzuneh-
men, ihnen angemessen zu begegnen und alle
Beteiligten darlber zu informieren.

Das Erzbistum Paderborn reagierte bereits im
Jahr 2009 mit einer neuen territorialen Be-
schreibung der Pastoralen Raume. Daraufhin
wurde im Jahr 2018 aus den beiden bisherigen
Pastoralverbiinden Mohnetal und Warstein der
Pastorale Raum Warstein errichtet, der sich in
seinen Grenzen mit denen der Stadt Warstein
deckt.

Unmittelbar danach hat eine zwolfkopfige
ehrenamtlich und hauptamtlich zusammen-
gesetzte Steuerungsgruppe die Verantwortung
flr die Erstellung einer Pastoralvereinbarung
tubernommen. Mit einer groRen Befragung im
Herbst 2019 sind Visionen und Wiinsche zum
kirchlichen und Glaubensleben in unseren Ge-
meinden gehoben worden. Die Ergebnisse aus
knapp 600 beantworteten Fragebdgen konnten
aufgrund der Corona-Pandemie leider nicht im
Rahmen einer GrolRveranstaltung, sondern nur
auf unserer Homepage prasentiert werden.

Im November 2020 fand fiir unser Erzbistum
ein digitaler Didzesantag statt. Dort wurde der
Didzesane Weg 2030+ vorgestellt. Anhand von
sechs Schlisselthemen (Evangelisierung, Litur-
gie und Sakramente feiern, Fur die Menschen
da sein, Leitung wahrnehmen, Pastorale Raume

weiter denken, Engagement fordern) wird dort
die Vision eines zuklnftigen Kircheseins be-
schrieben.

Auf der Grundlage der Befragungsergebnisse
aus 2019 hat die Steuerungsgruppe zu jedem
dieser Schliisselthemen Ziele fur unseren Pasto-
ralen Raum formuliert. Die Pfarrgemeinderate
und Kirchenvorstande, kirchliche Vereine und
Verbande, Einrichtungen und Gruppierungen
waren eingeladen, geeignete Malnahmen zu
beschreiben, mit denen die genannten Ziele
erreicht werden sollten. Parallel dazu hat die
Steuerungsgruppe Rahmenbedingungen zu
den Themen Leitung, Personal, Verwaltung,
Immobilien, Kommunikation und Finanzen be-
schrieben.

Die Ergebnisse dieses Prozesses halten Sie nun
in Form einer Pastoralvereinbarung in lhren
Handen. Allen, die sich in irgendeiner Weise an
ihrer Entstehung beteiligt haben, sei ein beson-
derer Dank gesagt! Diese Pastoralvereinbarung
ist eine Momentaufnahme, die immer wieder
der Uberpriifung bedarf.

Die Kirche leidet derzeit unter einem zuneh-
menden Vertrauens- und Bedeutungsverlust.
Darum muss es bei allem Bemuhen darum
gehen, unseren Glauben an Jesus Christus
lebendig zu halten. Diesen Glauben glaubwiir-
dig und Uberzeugend zu verkinden, zu feiern
und zu leben, wird weiterhin unser Auftrag als
Kirche in Warstein sein. Dabei vertrauen wir der
Zusage Jesu, dass er bei uns bleiben und uns
auf unserem Weg mit seiner Nahe und Geist-
kraft begleiten wird.
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Zahlen — Daten — Fakten

Katholisch in Warstein:

Der Pastorale Raum

Die folgenden Seiten bilden unter anderem
den katholischen Anteil an der Gesamtbe-

volkerung Warsteins ab. x\;aljgér?‘
Eine aktuelle Ubersicht zu Veranderungen Belecke
dieser Zahlen finden Sie unter Allagen ”‘ '&ﬂ
www.katholisch-in-warstein.de. % :ﬁijlheim‘}
ey
\‘ ‘ Sichtigvor
Nieder-
bergheim Suttrop

g
PASTORALER ‘
RAUM WARSTEIN
) ' Warstein
Y

Hirschberg

PRIESTER: 3 (+3 im Ruhestand)
2 5 ° 5 3 9 1 4 ° 9 51 7 DIAKONE: 1 hauptberufl., 2 nebenberufl.
EINWOHNER KATHOLIKEN KATHOLISCHE GEMEINDEREFERENTINNEN: 3

Anteil: 58,5% KIRCHENGEMEINDEN VERWALTUNGSLEITUNG: 1
PFARRSEKRETARINNEN: 4
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Katholisch in Warstein:

Allagen / Niederbergheim

Pfarrgemeinderat
Pfarrkirche St. Joh. Baptist Kirchenvorstand
° 5 ° 7 Kapelle St. Antonius KiTa Sankt Antonius
. Luci Kath. Offentl. Biicherei
EINWOHNER KATHOLIKEN ML S5 L0

. . Vereine bzw. Verbande: 13
Allagen: 2.398 Einwohner Anteil: 59,1%
Niederbergheim: 1.201 Einwohner



Katholisch in Warstein:

Belecke

Pfarrgemeinderat

Propsteikirche St. Pankratius Kirchenvorstand
° ° 4 Heilig-Kreuz-Kirche KiTa Sankt Pankratius

Kiilbenkapelle + Kreuzkapelle KiTa Heilig Kreuz

EINWOHNER KATHOLIKEN . "
Stadtmuseum Schatzkammer Propstei ~ Vereine bzw. Verbdnde: 23

Anteil: 56,2%
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Katholisch in Warstein:

Hirschberg

Pfarrgemeinderat

Pfarrkirche St. Christophorus Kirchenvorstand
1 .7 1 1 .1 Odacker-Kapelle Kath. Offentl. Biicherei

Vereine bzw. Verbdnde: 8
EINWOHNER KATHOLIKEN

Anteil: 67,75%
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Katholisch in Warstein:
Mulheim -
Sichtigvor -
Waldhausen

¥ 1
i !

MULHEIM e B sicHTIGVOR

WALDHAUSEN

Pfarrkirche St. Margaretha
.1 1 ° Kirche St. Barbara + St. Antonius

FNORTER KATHOLIKEN O apelle Kiostortiottt
Anteil: 60,5% aPeLe d°s S :;e 0
Waldhausen: 307 Einwohner ourdesgrotie

12 226 Katholiken = 73,6%

Pfarrgemeinderat
Miilheim + Sichtigvor + Waldhausen
Kirchenvorstand
Miilheim + Sichtigvor
Kirchenvorstand Waldhausen
Kath. Offentl. Biicherei
Vereine bzw. Verbande: 13



Katholisch in Warstein:

Suttrop

Pfarrgemeinderat

Pfarrkirche St. Johannes Enthauptung Kirchenvorstand
° ° St. Vinzenz-Kapelle Vereine bzw. Verbande: 7

EINWOHNER KATHOLIKEN Stillenberg-Kapelle

Anteil: 57,9%
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Katholisch in Warstein:

Warstein

Pfarrgemeinderat

Pfarrkirche St. Pankratius Kirchenvorstand
P 4 4 ° Kirche St. Petrus KiTa St. Petrus
i Kath. Offentl. Biicherei
EINWOHNER KATHOLIKEN s Ll

. Kapelle Altenwarstein Biiro Pastoraler Raum
. 0°
Anteil: 57,4% Vereine bzw. Verbiande: 15
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Rahmenbedingungen
fur die Umsetzung unserer
pastoralen Mafdnahmen

Um die geplanten pastoralen MalRnahmen in unserem Pastoralen Raum umsetzen und ver-
wirklichen zu kénnen, bedarf es notwendigerweise personeller, raumlicher und wirtschaftlicher
Ressourcen. Es gilt diese zu erhalten, zu fordern, bei Bedarf zu erweitern und den Veranderungen

anzupassen.

Das betrifft in besonderer Weise die folgenden Bereiche:

LEITUNGSSTRUKTUR

An der Spitze des Pastoralen Raumes steht der
leitende Pfarrer. Er wird unterstiitzt durch ein
Team von hauptamtlichen Mitarbeitenden.
Auf der Seite der Ehrenamtlichen nehmen
sechs Pfarrgemeinderdte (Allagen-Niederberg-
heim, Belecke, Hirschberg, Mulheim-Sichtigvor-
Waldhausen, Suttrop und Warstein) als gewahl-
te Gremien pastorale Mitverantwortung wahr.
Dem Pastoralverbundsrat obliegt die Beratung,
Koordinierung und Beschlussfassung der den
Pastoralen Raum gemeinsam betreffenden
pastoralen Angelegenheiten.

Die Vermogensverwaltung der Gemeinden liegt
in den Handen von sieben Kirchenvorstanden
(Allagen-Niederbergheim, Belecke, Hirschberg,
Mdilheim-Sichtigvor, Suttrop, Waldhausen und
Warstein). Die Kirchenvorstande sind auf Ebene
des Pastoralen Raumes im Finanzausschuss
vertreten.

Die Bistimer in Nordrhein-Westfalen beschaf-
tigen sich seit einigen Jahren mit der Option,
ein gemeinsames Leitungsgremium aus Pfarr-
gemeinderat und Kirchenvorstand zu bilden.
Es gilt die diesbeziiglichen Entwicklungen auf
Bistums- und NRW-Ebene aufmerksam zu ver-
folgen, um moglichst frih die Umsetzbarkeit
auf Ebene des Pastoralen Raumes priifen zu
kénnen

PASTORALES PERSONAL

Die Zahl der Mitglieder im Pastoralteam (Pries-
ter, Diakone, Gemeindereferentinnen) wird sich
in den kommenden Jahren weiter verringern.
Zurzeit arbeiten in unserem Pastoralen Raum
3 aktive Priester, 1 Diakon im Hauptberuf, 2
Diakone im Zivilberuf und 3 Gemeinderefe-
rentinnen. Diese Personaleinsatzplanung des
Erzbistums Paderborn gilt bis 2024.

Es wird eine standige Evaluation erforderlich
sein, welche pastoralen Angebote von Haupt-
amtlichen bedient werden missen und welche

Dienste von Laien erbracht werden kénnen (z.B.

die Beauftragung zum Begrabnisdienst). Men-
schen, die sich als Ehrenamtliche fiir pastorale
Aufgaben berufen fuhlen, werden durch die
Mitglieder des Pastoralteams unterstitzt und
begleitet.
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VERWALTUNG

Wichtigste Aufgabe der Verwaltung ist die
Unterstiitzung der Seelsorge und der Ehren-
amtlichen. So werden die Voraussetzungen fir
die Verwirklichung der pastoralen Ziele geschaf-
fen.

Bereits zum 1.1.2020 hat ein Verwaltungsleiter
seine Arbeit im Pastoralen Raum aufgenom-
men. Er leitet und organisiert die Verwaltung
des Pastoralen Raums und ist Dienstvorgesetz-
ter fur das nicht-pastorale Personal. Dartiber
hinaus unterstitzt er die Kirchenvorstande,
indem er sie berat, ihre Arbeit begleitet und
ihre Beschlusse ausfiihrt. Als Angestellter des
Gemeindeverbandes Mitte im Erzbistum Pader-
born ist er eng mit anderen Verwaltungsleitun-
gen und den Fachbereichen des Gemeindever-
bandes vernetzt.

Mit der Einrichtung des Zentralbiros in War-
stein und den Pfarrbiiros sind die raumlichen
und organisatorischen Voraussetzungen fur
eine leistungsfahige Verwaltung geschaffen
worden.

Das Team der Mitarbeitenden des Zentralbuiros
hat mit Unterstitzung der zustandigen Fach-
stelle des Erzbistums ein Konzept ihrer Arbeit
erstellt.

IMMOBILIEN

Zum Vermogen der Kirchengemeinden im
Pastoralen Raum Warstein gehdren zahlreiche
Immobilien wie zum Beispiel Kirchen, Kapellen,
Pfarrheime oder Wohnhauser. Betrieb und
Unterhalt dieser Gebaude erfordern erheb-
liche finanzielle und personelle Ressourcen, die
bereits jetzt nicht mehr in allen Gemeinden
ausreichend vorhanden sind. Weil die Ge-
meinden kleiner werden, muss die Frage nach
der Nutzung der Gebaude immer wieder neu
gestellt werden.

Auf der Basis der pastoralen Erfordernisse
gemald der Umsetzung unserer pastoralen
Mafnahmen und der Vorgaben des Erzbistums
wird durch den Pastoralen Raum ein Immo-
bilienkonzept erarbeitet. Dieses Konzept wird

den gesamten kirchlichen Immobilienbestand
erfassen, bewerten und eine Strategie fur die

zukilinftige Verwendung der Gebaude (weitere
Nutzung, Umbau, Neubau, Umwidmung, Ver-
kauf, Abriss etc.) beinhalten.

KOMMUNIKATION

Im Pastoralen Raum stellen sich aufgrund der
dynamischen Veranderungen neue kommuni-
kative Herausforderungen: Der Informations-
bedarf ist gestiegen und gleichzeitig werden
viele Menschen Uber die bisher benutzten
Kanale nicht mehr erreicht. Dabei muss die
Kommunikation in zwei Richtungen zielen:
Innerkirchlich wirkt sie zwischen Hauptamt-
lichen, Ehrenamtlichen, Gemeindemitgliedern
und verschiedenen kirchlichen Ebenen (andere
Pastorale Raume, Dekanat, Gemeindever-
band, Erzbistum), extern richtet sie sich an die
gesamte Warsteiner Bevolkerung.

Mit dem gemeinsamen Pfarrbrief, der Web-
site www.katholisch-in-warstein.de und der
Prasenz in den sozialen Medien (Facebook,
Instagram, Youtube) sind bereits neue Infor-
mationskanale etabliert.

Ein umfassendes Kommunikationskonzept
muss jedoch noch erarbeitet werden. Beim
Zusammenwachsen des Pastoralen Raumes
kann eine gelingende Kommunikation auch
identitatsstiftend wirken

MITARBEITENDE

Der Pastorale Raum beschaftigt 60 (Stand
August 2021) hauptberuflich Mitarbeitende,
die in einem bezahlten Vertragsverhaltnis
stehen, zum Beispiel in den Bereichen Kuster-
dienst, Sekretariat, Kirchenmusik, Reinigung
oder Hausmeisterdienste. Dienstvorgesetzter
fir dieses ,nicht-pastorale” Personal ist der
Verwaltungsleiter. Der Pastorale Raum ist sich
seiner besonderen Verantwortung als Arbeit-
geber bewusst.

In einigen Bereichen (zum Beispiel Winter-
dienst, Kirchenputz, Pflege von Grlinanlagen)
kiindigt sich bereits ein Umbruch an: Zahlrei-



che Tatigkeiten, die in den vergangenen Jahren
durch Ehrenamtliche ausgefiihrt wurden, wer-
den zuklnftig entweder gar nicht mehr erledigt
oder durch hauptamtliche Krafte bewaltigt
werden mussen. Somit stellt sich die Frage, wie
viel Personal zukUlnftig noch finanziert werden
kann.

FINANZEN

Fir die nachsten zehn Jahre wird ein Riickgang
der Kirchensteuereinnahmen um bis zu 30
Prozent prognostiziert. Innerhalb der rémisch-
katholischen Kirche Deutschlands wird dartiber
nachgedacht, wie sich Kirche finanziert, wenn
die Kirchensteuermittel nicht mehr ausreichen
oder die Kirchensteuer nicht mehr erhoben
wird. Diese Entwicklung wird auch konkrete
Folgen fur den Pastoralen Raum Warstein mit
sich bringen.

Die zukinftige finanzielle Situation hat erheb-
liche Auswirkungen auf das noch zu erarbei-
tende Immobilienkonzept und die sich daraus

ergebenden MaBnahmen. Dartiber hinaus wird es von Sei-
ten des Erzbistums neue Richtlinien fir die Schlisselzu-
weisungen der Kirchensteuern an die Gemeinden geben.

Jede Kirchengemeinde wahlt weiterhin zur Verwaltung
ihres Vermogens ihren eigenen Kirchenvorstand. Gemein-
sames Beratungsgremium der sieben Kirchenvorstande
ist der Finanzausschuss. lhm gehdren die geschaftsfih-
renden Kirchenvorstandsvorsitzenden und der leitende
Pfarrer an. Der Verwaltungsleiter nimmt beratend an

den Sitzungen teil. Der Ausschuss berat und koordiniert
Finanz- und Personalfragen, unterstutzt die seelsorgliche
Aufgabenerfillung und erarbeitet Beschlussempfehlun-
gen fir die einzelnen Kirchenvorstande.

Trotz knapper werdender finanzieller Ressourcen werden
die Kirchengemeinden 6konomisch verantwortungsvoll
verwaltet, um eine verlassliche Basis fur die Seelsorge zu
schaffen. Die sieben Kirchenvorstande arbeiten auch wei-
terhin eng zusammen, um durch gemeinsames Handeln
Einsparungen zu erzielen.




Wir vereinbaren —
Pastoralvereinigung

Leitkriterium Evangelisierung

ZIELFORMULIERUNG
In unserem Pastoralen Raum schaffen wir Erfahrungsraume, in denen Menschen in unterschied-
lichen Lebenssituationen mit Gottes Liebe in Kontakt kommen!

ZUSTIMMUNG / WUNSCHE / ERWARTUNGEN / KRITIK AUS DEN UMFRAGEERGEBNISSEN

B Der Glaube hat im Leben vieler Menschen eine wichtige Bedeutung.

B Von der Kirche wird erwartet, dass sie sich an bestimmten Werten orientiert, wie zum Beispiel
Ehrlichkeit, Demut, Offenheit, Toleranz, Achtung, Einsatz flr die Bewahrung der Schopfung.

B Der Glaube braucht Impulse und Denkanstol3e.

B Die Menschen wiinschen sich ein Entgegenkommen der Kirche, den Bezug zu ihrem Leben. Dies

soll sich zum Beispiel in verstandlichen Gottesdiensten zeigen, in adressatengerechten Angebo-

ten und in der Gesprachsbereitschaft der Geistlichen - auch zu kritischen Fragen.

Dem Kirchenraum kommt eine besondere Bedeutung zu.

Gemeindeleben muss neue Wege gehen, um attraktiv zu sein.

Glaubensangebote mussen sich an den zeitlichen Moglichkeiten der Menschen ausrichten.

Freunde und Familie sind fur den Glauben wichtig.

Die Gemeinschaft und der kommunikative Austausch haben eine grol3e Bedeutung.

Mitwirkung kann beglticken.

Glaubens- und Lebensfreude sollten eine hohere Ausstrahlung erfahren.

Liturgische Handlungen sollen nachvollziehbar und verstandlich sein.




MASSNAHMEN

Wir unterstitzen die Arbeit der zahlrei-

chen Gruppierungen, die vor Ort wertvolle
Arbeit im Bereich der Evangelisierung leisten.
Dazu zahlen zum Beispiel Pfarrgemeinderate,
Kirchenvorstande, Liturgiekreise, kfd (Kath.
Frauengemeinschaft Deutschlands), KFS (Kath.
Frauen Suttrop) und CFrAN (Christliche Frauen-
gemeinschaft Allagen-Niederbergheim) Caritas,
Kolpingsfamilie, KJG (Kath. Junge Gemeinde)
KAB (Kath. Arbeitnehmer Bewegung), DPSG
(Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg), Mess-
dienerinnen und Messdiener, Schitzenbru-
derschaften, K6B (Kath. Offentliche Blicherei),
Kirchenchére, Katholische Kitas (Kindertages-
statten) und Schulen.

Wir fordern die Glaubensbildung. Fiir Er-

wachsene soll es regelmaliige Angebote
zur Glaubensbildung geben, zum Beispiel Oku-
menische Bibelwoche, Missionswoche, Vortra-
ge, Reisen, Bibelkreise, Glaubenswoche, ,Kirche
kompakt®, ,Kleiner Kirchentag® ... Die Formate
sollen vielfaltig sein im Hinblick auf das Infor-
mationsniveau und den zeitlichen Rahmen. Aus
finanziellen Griinden soll moglichst niemand
von Angeboten ausgeschlossen werden.

Ein zentraler Ort der Evangelisierung ist die
Familie. Wir bieten verlassliche Angebote
der Taufpastoral und Krabbelgottesdienste.
Ein jahrliches Freizeitangebot fiir Familien mit
Kindern im Kindergarten- und Grundschulalter
erganzt diese Angebote.

Wir fordern die Aktion Glaubenszeichen.
Im ganzen Pastoralen Raum soll die Mog-
lichkeit zur Teilnahme bestehen.

Mindestens einmal jahrlich machen wir

Angebote fiir Menschen in bestimmten
Lebenssituationen, zum Beispiel Alleinstehen-
de, Zugezogene, Gefllichtete, Trauernde, junge
Erwachsene.

Wir wollen mit speziellen Gottesdienst-

angeboten — zeitlich, értlich, im Hinblick
auf die Zielgruppe — moglichst vielen Menschen
ermoglichen, an Gottesdiensten teilzunehmen.

Mit Angeboten auf3erhalb von Gottes-

diensten und kirchlichen Raumlichkeiten
wollen wir mit Menschen abseits der Kirchen-
gemeinde in Kontakt treten.

Unsere Kirchen sollen fir alle immer

offen und einladend sein. Zum Beispiel in
Form einer Erlduterung zum Kirchenraum, eines
Bibeltextes oder einer Kerzenbank laden wir zu
Besinnung und Gebet ein. Der Zugang zu diesen
Angeboten soll moglichst barrierefrei sein. Wir
stellen den Kirchenraum auch fiir andere Grup-
pierungen und Veranstaltungen zur Verfligung,
die unsere Werte teilen.

Wir bieten aktiv Gesprachsangebote an.
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Liturgie und Sakramente feiern

ZIELFORMULIERUNG

In unserem Pastoralen Raum gestalten wir die Feier der Liturgie und der Sakramente lebensnah
und individuell und ermoglichen den Menschen Begegnungen mit Gott und untereinander. Dabei
begleiten wir sie auf ihrem Lebens- und Glaubensweg und feiern und deuten mit ihnen die Weg-
marken ihres Lebens!

ZUSTIMMUNG / WUNSCHE / ERWARTUNGEN / KRITIK AUS DEN UMFRAGEERGEBNISSEN

Das Leben der Menschen soll in jedem Gottesdienst vorkommen.

Es gibt spirituelle Angebote flir den gesamten Pastoralen Raum.

Es besteht der Wunsch zu erfahren, wer in den Gottesdiensten welchen liturgischen Dienst
ubernimmt.

Das Gottesdienstangebot und die Erreichbarkeit sollen sich an den Bedurfnissen der Menschen
orientieren.

Das, was in der Kirche liturgisch vollzogen wird, sollte leichter verstandlich sein.

Viele sprechen sich flir eine moderne Gestaltung von Gottesdiensten aus, vereinzelt werden
traditionelle Formen bevorzugt.

Der Friedensgruf wird vermisst.




MASSNAHMEN
Wir fordern die Feier der Liturgie und
Sakramente, wobei die Eucharistie auch in
Zukunft als Quelle und Hohepunkt kirchlichen
Handelns erfahren werden kann.

Wir entdecken und etablieren die got-

tesdienstliche Vielfalt in unseren Ge-
meinden, zum Beispiel Familiengottesdienste,
Jugendkirche, Frihschichten, Gottesdienste an
besonderen Orten, Wallfahrten, Taizégebet,
Krippenspiel im Schafstall ... Ihre Entwicklung
wird aktiv gefordert und regelmafSig mit dem
ortlichen PCR evaluiert.

Wir wertschatzen die gerade in unserem

landlichen Raum gewachsenen Gottes-
dienstformen (Kreuzweg- und Rosenkranzge-
bet, Prozessionen, Schiitzenmessen ...). Dabei
versichern wir uns, ob diese Formen noch einen
Sitz im Leben der Menschen haben. Wir sind
offen flr und neugierig auf neue gottesdienst-
liche Formen.

Liturgie soll bei uns wirdig und gehalt-

voll, aber auch lebensnah und individuell
gestaltet sein (verstdndliche Liturgiesprache,
Formen des FriedensgruRes ...).

Wir bemuiihen uns um Gottesdienste an

Orten, wo die Menschen unseres Pastora-
len Raumes leben (zum Beispiel Kitas, Schulen,
Krankenhauser, Alten- und Pflegeheime).

Die verschiedenen liturgischen Dienste in

unseren Gottesdiensten verdeutlichen die
Taufberufung der Einzelnen. Daher fordern wir
die Ubernahme liturgischer Dienste durch Eh-
renamtliche (Dienste der Messdienerinnen und
Messdiener, Lesung der Schriften, Austeilung
der Kommunion, Leitung der Wort-Gottes-Feier,
Begleitung durch Gesang).

Mit ihnen pflegen wir den regelmaRigen
Austausch Uber liturgische Fragen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir

auf die Arbeit mit Messdienerinnen und
Messdienern. Hier sollen Kinder und Jugend-
liche Freude am Mittun in der Liturgie bekom-
men und untereinander Gemeinschaft erfah-
ren.

Wir fordern und starken die liturgische

Bildung und Weiterbildung aller an der
Liturgie beteiligen Dienste.Wir priifen die
Maoglichkeit der Etablierung von Senioren-
messdienerinnen und -messdienern in unseren
Gemeinden.

Die musikalische Gestaltung ist ein

wesentlicher Faktor fur eine gelingende
liturgische Feier. Wir fordern die Kirchenmusik
in ihrer ganzen Bandbreite. Eine vielfdltige Be-
teiligung (hauptamtlich, nebenberuflich, ehren-
amtlich) ist gewollt und wird gefordert.

Wir férdern, gestalten und feiern ge-

meinsam mit unseren evangelischen
Geschwistern ékumenische Gottesdienste zu
besonderen Anldssen (zum Beispiel Schulab-
schlussgottesdienste, Schopfungsgottesdienst).

Segnungsgottesdienste flir Menschen

in den verschiedensten Lebenssituatio-
nen sind uns wichtig (zum Beispiel Liebende,
gleichgeschlechtliche Paare, Kranke, Reisende).
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Fur Menschen da sein
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ZIELFORMULIERUNG
Wir scharfen unseren Blick fir die Bedirfnisse der Menschen in unserem Pastoralen Raum und
bieten konkrete Hilfe und Hoffnung an!

ZUSTIMMUNG / WUNSCHE / ERWARTUNGEN / KRITIK AUS DEN UMFRAGEERGEBNISSEN

B Die Menschen sollen mehr in ihrem Lebensalltag abgeholt werden.

B Kirche soll die Not der Menschen in den Blick nehmen und sich verstarkt den caritativen Auf-
gaben zuwenden.

B Spirituelle Angebote sollen das caritative Wirken begleiten.

B Es besteht der Wunsch nach mehr ,gemutlichem Beisammensein®, um Gemeindemitglieder
und Gleichgesinnte zu treffen.

B Gewilinscht werden Treffen mit gleichgesinnten Menschen, die zum Beispiel dhnliche Zweifel
und Angste verspuren.

B Begegnungen sollen Zusammenhalt und Gleichstellung schaffen.

B Kirchliches Handeln soll gepragt sein von mehr Toleranz, Weltoffenheit, Nachstenliebe und
Transparenz.

B |ntegration und Inklusion sind Leitlinien des Handelns im Geiste der Nachstenliebe.

B Kirche braucht mehr engagierte, menschliche und barmherzige Mitarbeitende. lhre Mitarbeit
ist willkommen.

B Mit Offenheit sind kreative und zeitgemalie Angebote zu entwickeln.



MASSNAHMEN
Wir schaffen Orte der Begegnung, an denen
Menschen ihren Glauben in Gemeinschaft
leben und feiern konnen. Gemiitliches Beisam-
mensein starkt dabei die Gemeinschaft und
bietet einen niederschwelligen Zugang.

Wir haben alle Generationen, Geschlechter
und Lebenssituationen im Blick und schaf-
fen zielgruppenorientierte Angebote.

Wir stellen sicher, dass die vielfaltigen

Fragen der Menschen beantwortet wer-
den und dass sie mit ihren Sorgen und Noten
Ansprechpersonen finden. Deshalb sorgen wir
fur eine gute Offentlichkeitsarbeit und arbeiten
Hand in Hand mit den Vertretungen ortlicher
Vereine, Verbande, Gremien und Gruppierungen.

Gleichzeitig unterstiitzen wir die Ehren-

amtlichen in ihren Anliegen und ermog-
lichen ihnen, ihr Engagement mit Zufriedenheit
und Freude auszuuben.

Der Gedanke der Nachstenliebe muss sich
durch alle Bereiche unseres kirchlichen
Handelns ziehen.

Wir engagieren uns fiir mehr Gerechtigkeit

in der Einen Welt (zum Beispiel in Eine-
Welt-Gruppen, durch Konsumverhalten oder
Spenden).




Leitung wahrnehmen

ZIELFORMULIERUNG

Wir ermutigen Menschen in unserem Pastoralen Raum, (ehrenamtliche) Verantwortung furr einen
klar festgelegten Bereich in gegenseitigem Vertrauen zu lbernehmen und bieten dafuir Hilfen und
Begleitung an!

ZUSTIMMUNG / WUNSCHE / ERWARTUNGEN / KRITIK AUS DEN UMFRAGEERGEBNISSEN

B Es besteht ein starker Wunsch nach Gemeinschaft; Gemeinschaft braucht Struktur, also auch
Leitung.

B Starre Strukturen in der Amtskirche machen es schwer, den Glauben zu leben.

Es gibt eine hohe Bereitschaft, sich zu beteiligen.

Um Ideen umzusetzen, werden Engagierte, begeisternde Seelsorgerinnen und Seelsorger und

Ansprechpersonen gebraucht.

Information und Austausch sowie Aus- und Fortbildung sind wichtig.

Glaubens- und Gesprachskreise sollen angeboten werden.

Dem Ehrenamt soll mehr Wertschatzung entgegengebracht werden.

Es sind Strukturen zu schaffen, die sexuelle Gewalt verhindern, sie gegebenenfalls aufdecken

und sanktionieren.

Unser Pastoraler Raum Warstein soll ein sicherer und freudvoller Ort flir unsere Gemeindemit-

glieder und fir die uns anvertrauten Menschen sein, insbesondere fir Kinder, Jugendliche, alte

und behinderte Menschen.
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MASSNAHMEN
Auf unterschiedlichen Ebenen wird Leitung
wahrgenommen (Pastoralteam, Vorstdnde
von Gremien und Verbanden, Verantwortliche
flr Projekte). Wir informieren offen tiber Auf-
gaben und Zustandigkeiten.

Kontakt und Austausch ist uns wichtig.

Hauptamtliche halten Kontakt zu Vorstan-
den und Leitungspersonen wichtiger Einrich-
tungen (Kindergarten und Schule), Gremien und
Verbande.

Wir befahigen durch Fortbildungsange-

bote Ehrenamtliche zur Ubernahme von
Leitung/von Verantwortung fiir bestimmte
Aufgaben in der Gemeinde. Hier spielt die
Ubernahme von Verantwortung im Bereich der
Sakramentenpastoral eine besondere Rolle.

Unser Verstandnis von Leitung zeigt sich

darin, dass Hauptamtliche den Kontakt zu
ehrenamtlich in den Gemeinden Arbeitenden
suchen.

Wir setzen das flr den Pastoralen Raum

Warstein erarbeitete und von den Kirchen-
vorstanden in Kraft gesetzte institutionelle
Schutzkonzept konsequent um. Das institutio-
nelle Schutzkonzept ist auf der Homepage des
Pastoralen Raumes einsehbar.

Uns ist wichtig, dass Menschen, die im

kirchlichen Rahmen Verantwortung fur
Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene tber-
nehmen, verpflichtend regelmaRig an Praven-
tionsschulungen teilnehmen.
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Pastorale Raume weiterdenken

ZIELFORMULIERUNG

Unser Pastoraler Raum ist ein Ort des Glaubens, in dem wir unser Handeln an den BedUrfnissen
der Menschen orientieren und Mitgestaltung zulassen! Wir fordern den Dialog lber die Grenzen
unseres Pastoralen Raumes hinweg!

ZUSTIMMUNG / WUNSCHE / ERWARTUNGEN / KRITIK AUS DEN UMFRAGEERGEBNISSEN

B Die Kirche sollte sich mehr an den Glaubigen ausrichten.

B Eine Kirche ,vor Ort“ist zu erhalten, die weiterhin Angebote in den Ortsteilen macht —auch
durch den Einsatz von Laien.

B Alle sollen ihre Talente einbringen konnen.

B Eine lebendige Kirche |asst Begeisterung, Lebendigkeit, Spal3, Modernitat, zu, zum Beispiel durch
Events, christliche Festivals, Musik, Workshops.

B Die Messfeier, Gebete, das Kreuz, Familienfeste, der Haussegen und die Feste des Kirchenjahres
sind wichtig.




MASSNAHMEN
Wir machen Angebote, die sich in besonde-
rer Weise an alle Glaubigen im Pastoralen
Raum richten, zum Beispiel Radfahr-Wall-
fahrt, Werl-Wallfahrt, Turmsingen, Lebendiger
Adventskalender, Motorrad-Gottesdienst und
Okumenische Bibelwoche.

Wir ermoglichen zielgruppenorientierte

Gottesdienste und bilden dabei Schwer-
punkte an ausgewahlten Orten, zum Fami-
liengottesdienste und Jugendgottesdienste
wie JuKi in Belecke oder Gottesdienst auf der
Montgolfiade in Warstein.

Wir unterstiitzen den Wunsch nach grup-
penspezifischer Mitwirkung zum Beispiel
in Familiengottesdiensten.

Wir fordern, begleiten und schulen Ehren-

amtliche, die bereit sind, liturgische Diens-
te zu Ubernehmen, zum Beispiel die Dienste der
Messdienerinnen und Messdiener, Lesung der
Schriften, Austeilung der Kommunion, Leitung
der Wort-Gottes-Feier, Begleitung durch Ge-
sang oder Begrabnisdienst.

Wir bieten gemeindeubergreifend Schu-
lungsangebote und Gesprachskreise flr
unterschiedliche Lebenslagen an.

Wir unterstitzen vorrangig den Erfah-

rungsaustausch im eigenen Pastoralen
Raum und streben dariiber hinaus Kontakte mit
den Pastoralen Raumen in der Nachbarschaft
an.

Wir sind offen fiir die Nutzung von Kirchen
flr kulturelle Angebote, zum Beispiel Kon-
zerte, Ausstellungen und Lesungen.

Die Zusammenarbeit in der Okumene ist
und bleibt ein wichtiger pastoraler Auf-
trag.

Wir ermuntern Interessierte zur Mitwir-
kung in Dekanats- und Didzesangremien.
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Engagement fordern
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ZIELFORMULIERUNG

Wir schaffen Rahmenbedingungen, damit Menschen sich mit ihren von Gott geschenkten Ta-
lenten und Fahigkeiten (Charismen) in unserem Pastoralen Raum nach ihren Moglichkeiten gern
engagieren!

ZUSTIMMUNG / WUNSCHE / ERWARTUNGEN / KRITIK AUS DEN UMFRAGEERGEBNISSEN

B Verkrustete Kirchenstrukturen sollten aufgeldst und Frauen und Manner gleichberechtigt
einbezogen werden.

B Es kommt auf Ausstrahlung, Glaubens- und Lebensfreude aller Beteiligten an.

B |oyalitat untereinander ist wichtig.

B Fir Neues und Unkonventionelles sollen Freirdume gewahrt werden.

B Ehrenamtlichen sollen Fortbildung und Schulung ermdglicht werden.

B Ausdrucksformen der Wertschatzung sollen gefunden werden.



MASSNAHMEN
Wir sorgen fiir eine ansprechende Ge-
staltung unserer Pfarrheime, Pfarrbiros
und Kirchen und machen unsere Raume so fir
Menschen attraktiv, die einen Ort suchen, an
dem sie ihren Glauben leben und ausdriicken
konnen.

Wir arbeiten gemeinsam an einem posi-

tiven Image der katholischen Kirche in
Warstein und fordern entsprechende Aktionen
und Veranstaltungen. Wir sorgen fir eine Will-
kommenskultur, in der sich alle angenommen
flhlen.

Wir gewahrleisten Ehrenamtlichen die Teil-
nahme an Fortbildungen und Schulungen
in ihrem Wirkungsbereich.

Das Engagement unserer Ehrenamtlichen
nehmen wir wahr und driicken unsere
Wertschatzung aus.

Wir laden zu Veranstaltungen und Events

ein, um Charismen und Potenziale neu zu
entdecken und Vernetzung untereinander zu
ermoglichen.

29



Fortschreibung der
Pastoralvereinbarung

30

Die vorliegende Pastoralvereinbarung ist das Er-
gebnis eines Prozesses, der 2018 begonnen hat.
Sie ist kein abgeschlossenes Werk, das in den

Archiven und Blcherregalen verschwinden soll.

Es soll eine kontinuierliche Priorisierung der ge-
planten MaRnahmen (zum Beispiel im Rahmen
einer jahrlich stattfindenden Klausurtagung)
durch die Pfarrgemeinderate und Kirchenvor-
stande vor Ort und durch den Pastoralver-
bundsrat fir den gesamten Pastoralen Raum
vorgenommen werden.

Impulse des Erzbistums Paderborn, die Er-
gebnisse des Diozesanen Weges 2030+ und
des bundesweiten Synodalen Weges sollen
aufgenommen, bewertet und gegebenenfalls
umgesetzt werden.

Uber Planung und Umsetzung der MaRnahmen
wird verlasslich informiert, ihre Umsetzung
regelmafig Uberpruft.

Die Inhalte der Pastoralvereinbarung missen
permanent an die pastorale Realitdt und an die
Bedirfnisse der Menschen angepasst werden.
Verantwortlich fur diese Fortschreibung sind
die Pfarrgemeinderate mit dem Pastoral-
verbundsrat, die Kirchenvorstande und das
Pastoralteam. Der Pastoralverbundsrat soll als
Wachter und Huter der Pastoralvereinbarung
in besonderer Weise auf die fortlaufende und
verbindliche Evaluation achten und diese ein-
fordern. Das Dekanat kann dabei unterstitzen
und Hilfe geben.

Es wird vereinbart: Nach zwei Jahren treffen
sich die Pfarrgemeinderate, Kirchenvorstande,
der Pastoralverbundsrat und das Pastoralteam
zu einer ersten Auswertung, um die Fort-
schreibung der Pastoralvereinbarung weiter zu
planen. Fur die Einhaltung dieser Vereinbarung
sorgt der Pastoralverbundsrat.

Eine Planungshilfe zur Umsetzung einer Maf3-
nahme wird den Gremien zur Verfligung ge-
stellt (siehe Anlage).



Planungshilfe

zur Umsetzung einer Maf3nahme

im Pastoralen Raum

gewahlte MaRBnahme:

Umsetzung durch:

Gremium:

verantwortliche Personen:

helfende Personen:

Die MaRnahme soll auf folgende
Weise umgesetzt werden:
(kurze Beschreibung)

zeitlicher Rahmen::

Vorbereitungstermine:

Aspekte, die bei der Umsetzung der MaR3

Die Menschen

+ Wen soll die MaRnahme ansprechen?

+ Auf welchem Weg sollen die
Menschen erreicht werden?

Tag(e) der Umsetzung:

nahme zu beriicksichtigen sind:

Wer kiimmert sich um Kontaktaufnahme
und Werbung?

Der Ort
+ Wasist ein passender Ort fur die
Umsetzung der Malinahme?

Wer kiimmert sich um die Organisation
von Raumlichkeiten?

Beteiligte und Betroffene

+ Wer wird zur Umsetzung der
MaRnahme bendtigt?

+ Welche Personen konnen fir die
Umsetzung angefragt werden?

+ Weristan der Umsetzung der
MafRnahme nicht beteiligt, aber
davon betroffen und muss informiert
werden?

Wer kiimmert sich um Information und
Anfrage?

Das Material

+ Welche Materialien missen zur
Umsetzung beschafft werden?

+ Wo entstehen Kosten?

+ Wer tragt die Kosten?

Wer kiimmert sich darum?

Die unmittelbare Vorbereitung
+ Was ist am Tag der Umsetzung
vorzubereiten?

Wer kiimmert sich worum?

Hier erhalten Sie Hilfe: buero@katholisch-in-warstein.de, Tel. 02902 2213
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