
Haben wir Ihr Interesse  
geweckt?
Die Möglichkeit zur  
Bewerbung bis zum  
7. Mai 2023  
finden Sie unter: 
https://karriere.erzbistum- 
paderborn.de/

Für den GemeindeVerband Mitte im Erzbistum Paderborn suchen 
wir im Zuge einer Nachfolgeregelung zum 01. Mai 2024 eine 

Geschäftsführung   
(m/w/d) 

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einem wö-
chentlichen Beschäftigungsumfang von 39,00 Stunden. Sie tragen Verant-
wortung für 170 Mitarbeitende im GemeindeVerband Mitte im Erzbistum 
Paderborn und 3.300 Mitarbeitende der drei Tochtergesellschaften KITA gem. 
GmbH Siegerland-Südsauerland, Hochsauerland-Waldeck und Hellweg. 

Ihre Aufgaben: 
  Führen und Leiten des GemeindeVerbandes Mitte im Erzbistum Paderborn 
  Führen und Leiten der drei KITA gem. GmbHs gemeinsam mit einer  
zweiten Geschäftsführung
  Sicherstellung einer kontinuierlichen strategischen Weiterentwicklung und 
Optimierung der Organisationsstrukturen des GemeindeVerbandes Mitte 
und der drei Tochtergesellschaften
  Verantwortung für die Bereiche Controlling, Finanzmanagement,  
Ressourcenmanagement, Marketing, Risikomanagement und die  
Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements
  Zusammenarbeit mit den Gremien des GemeindeVerbandes und  
der KITA gem. GmbHs

Ihr Profil: 
  Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul- 
studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Verwaltungsmanagement, 
Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation und Sie  
besitzen mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Tätigkeit
  Sie besitzen ein hohes Maß an Führungs-, Kommunikations- und  
Konfliktlösungskompetenz
  Sie haben ein überzeugendes und souveränes Auftreten
  Sie entwickeln gerne langfristige Ziele und Strategien
  Sie sind durchsetzungsstark und dienstleistungsorientiert
  Sie können sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen 
Kirche identifizieren

Wir bieten Ihnen: 
  eine abwechslungsreiche Aufgabe mit eigenem Gestaltungsspielraum
  eine Vergütung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO), ergänzt um eine leistungsorientierte Vergütung
  eine betriebliche Altersversorgung über die kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse (KZVK)
  ein flexibles Arbeitszeitmodell zur guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf
  attraktive Rahmenbedingungen in guter Arbeitsatmosphäre
  eine strukturierte Einarbeitung ebenso wie die Möglichkeit zu regelmäßiger 
Fort- und Weiterbildung
  Bike-Leasing und weitere vielfältige Benefits
  Dienstwagen

GemeindeVerband Mitte im Erzbistum Paderborn · Stiftsplatz 13 · 59872 Meschede
www.gemeindeverband-mitte.de 

Der GemeindeVerband Mitte  
im Erzbistum Paderborn ist für die  
Kirchengemeinden ein Dienstleis- 
tungs- und Verwaltungszentrum.

Bewerbungen von Schwer- 
behinderten werden bei  
gleicher Eignung bevorzugt  
berücksichtigt.

Für Rückfragen steht Ihnen 
Herr Markus Blöcher  
unter 0291 / 9916-8344,  
markus.bloecher@gvmitte.de 
gerne zur Verfügung.


